Slajgcej warunki najmu (czynsz najmu nie powinien byé wygérowany w stosunku do
wynagrodzenia netto otrzymywanego przez cudzoziemca) zas warunki panujgce w
lokalu muszq by¢ bezpieczne (w przypadku niespetnienia warunkéw przewidzianych dla
pomieszczen przeznaczonych do zamieszkania przez ludzi cudzoziemiec moze ztozy¢
skarge do starosty, ktory przekaze jg do organdw kontroli), przed podpisaniem umowy
najmu upewnij sie, ze cudzoziemiec rozumie jej tre$¢ (przedstaw jej ttumaczenie na jezyk
zrozumiaty dla cudzoziemca);

« w przypadku gdy cudzoziemiec nie pojawi sie w pracy w okresie 2 miesiecy od daty waz-
nosci zezwolenia lub przerwie tq prace na okres 2 miesigcy powiadom o tym staroste.

Czy moge przedtuzy¢ zezwolenia na prace sezonowqg?
Tak, ale tylko w celu kontynuacji pracy jesli cudzoziemiec wjechat z zagranicy w celu podje-
cia pracy sezonowej (§ciezka zagraniczna - patrz wyzej).

Pamietaj! Cudzoziemiec moze pracowac czekajgc na przediuzenie zezwolenia na prace
sezonowq u tego samego pracodawcy przez caly okres oczekiwania, natomiast u
nowego pracodawcy — do 30 dni.

Jak dtugo cudzoziemiec moze pracowaé na zezwoleniu ha prace sezonowqg?
Cudzoziemiec moze pracowac tgcznie maksymalnie 9 miesiecy w jednym roku kalenda-
rzowym.

Czy obywatele Armenii, Biatorusi, Motdawii i Ukrainy majq jakie$§ utatwienia przy pracy w
rolnictwie?

Tak, dla obywateli Armenii, Biatorusi, Motdawii i Ukrainy (czterech panstw korzystajgcych z
systemu oéwiadczen) mozesz ztozyé tzw. wniosek wielosezonowy (na 3 kolejne lata kalen-
darzowe, spetniajgc okreslone warunki). Mozesz réwniez zatrudni¢ ich do pracy innej niz
sezonowa do 30 dni w trakcie waznosci posiadanego zezwolenia na prace sezonowq (z
wyjgtkiem pracownikéw tymczasowych).

Jednoczeénie cudzoziemcy posiadajgcy ochrone czasowq (obecnie sq to przede wszyst-
kim obywatele Ukrainy) majg mozliwo$é wykonywania pracy na podstawie powiadomienia
O powierzeniu pracy sktadanego przez pracodawce za posrednictwem strony praca.gov.pl.
Powiadomienie powinno zostac ztozone w terminie 7 dni od momentu rozpoczecia pracy.

Kiedy nie musze skiada¢ nowego wniosku o zezwolenie sezonowe?

Jesli zmieniasz rodzaj umowy nie musisz uzyskiwa€ nowego zezwolenia, z wyjgtkiem zmiany
umowy o prace na cywilnoprawng. Nie musisz uzyskiwa¢ nowego zezwolenia réwniez jesli
zwigkszasz wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy, okreSlone w zezwoleniu, nie wigcej
niz do petnego wymiaru czasu pracy, a w przypadku umowy cywilnoprawnej - do 299
godzin miesigcznie, przy jednoczesnym proporcjonalnym zwiekszeniu wynagrodzenia.

W znalezieniu pracownika w Twoim gospodarstwie moze poméc Ci urzqd pracy lub agencja zatrudnienia.

- Skontaktuj sig z powiatowym urzedem pracy w Twojej okolicy (dane teleadresowe wybranego urzedu
znajdziesz m.in. na stronie internetowej Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia
https:/[psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu). Pomoc urzedu pracy realizowana jest bezptatnie.

Agencija zatrudnienia ma dla Ciebie 2 rodzaje ustug:

+ moze skierowaé do Ciebie pracownika w odpowiedzi na Twojq oferte pracy (agencja posrednictwa pracy)
i Ty wtedy bedziesz dla tej osoby pracodawcg

+ moze tez (jezeli jest to agencja pracy tymczasowej) by¢ pracodawcq dla osoby pracujgcej w Twoim
gospodarstwie. Ty bedziesz dla tego pracownika tylko pracodawcq uzytkownikiem. Woéwczas wigkszos¢
formalnosci zatatwi agencja pracy tymczasowej, w tym optacanie sktadek, ubezpieczenia, zezwolenie na
prace itp.

Na stronie internetowej https://stor.praca.gov.pl/portal/kraz/kraz-przeglad znajdziesz dane zarejestrowa-
nych agenciji zatrudnienia oraz informacje o Swiadczonych przez nie ustugach. Wspotpraca z agencjq zatrud-
nienia moze wigzac sie z koniecznosciq poniesienia przez Ciebie optaty.-

Wersja elektroniczna nieniejszej ulotki do pobrania na: www.polskiesadownictwo.pl
Informacje przygotowane na podstawie danych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Chcesz mieé pracownika

w gospodarstwie - musisz
go legalnie zatrudni¢! o

g, +0

Za kazdego nielegalnie zatrudnionego pracownika Panstwowa Inspekcja
Pracy oraz Straz Graniczna majq prawo natozy¢ kare, mandat lub skierowaé

whniosek o ukaranie do sqdu.

Pamieaj!

Brak legalnego zatrudnienia
pracownika wigze sie z karq finansowqg
dla pracodawcy, a dla pracownika
brak mozliwosci ponownego
przyjazdu do pracy w Polsce.

Aby zatrudnic¢ cudzoziemca do pracy w rolnictwie musisz ziozyc
w powiatowym urzedzie pracy (PUP) powiadomienie lub wniosek
elektroniczny przez strong internetowq:

https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne/kreator-wnioskow/

Whiosek o zezwolenie na
prace sezonowq

Powiadomienie o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi

Link do strony
z wnioskiem:

PSZ-PPWPU

Link do strony
Z wnioskiem:

PSZ-WZPS

zeskanuj kod QR:
zeskanuj kod QR:

Wazne! Nie mozesz ztozy¢ wniosku w wersji papierowej. Wniosek lub
powiadomienie musisz ztozy¢ elektronicznie i musisz posiada¢ profil zaufany.

q . . zeskanuj kod QR:
Profil zaufany jest to bezptatne narzedzie

potwierdzajgce twojg tozsamos¢ w

p Ofll Internecie. Mozesz go zatozy¢ przez
zaura ny bankowos¢ elektroniczng lub na stronie:
https:/[pz.gov.pl/pz/registerMainPage




Powiadomienie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (PSZ-PPWPU) uprawnia cudzo-
ziemca do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, czy
oswiadczenia. Powiadomienie nalezy ztozy¢é w ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia pracy przez
cudzoziemca, za posSrednictwem strony praca.gov.pl. Powiadomienia sq dedykowane dla
wszystkich cudzoziemcoéw, ktérzy sq objeci ochrong czasowq. Niezaleznie od tego, przez naj-
blizsze 3 lata, bedzie obowigzywat przepis przejsciowy, ktory pozwoli wszystkim legalnie
przebywajgcym w Polsce obywatelom Ukrainy na wykonywanie pracy na podstawie powia-
domienia. Ztozenie powiadomienia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi jest bezptatne.

Pamieta;j!

* zmiana pracodawcy zawsze wymaga ziozenia howego powiadomienia

« nowe powiadomienie jest konieczne w przypadku pogorszenia warunkéw prac
(obnizenie wynagrodzenia, zmniejszenie liczby godzin lub wymiaru czasu pracy
oraz przy zmianie stanowiska, rodzaju pracy lub typu umowy

« brak mozliwosci korekty: raz ztozonego powiadomienia nie mozna wycofaé, anulowaé
ani skorygowacé.

Kolejna umowa z tym samym cudzoziemcem nie zawsze wymaga howego powiadomienia.
Jesli warunki pracy pozostajg bez zmian, a nowa umowa zostaje zawarta bezposrednio po
poprzedniej (bez przerw), traktuje sie to jako kontynuacje pracy. W takim przypadku wystar-
czy powiadomienie ztozone przy pierwszej umowie. Kazda przerwa miedzy umowami skut-
kuje jednak obowiqzkiem ztozenia nowego powiadomienia. Jesli zatrudniasz na podstawie
umowy o pomocy przy zbiorach masz obowigzek zgtosi¢ pracownika do KRUS w ciggu 7 dni
od dnia jej zawarcia.

|

Whniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej (PSZ-WZzPS)

Do ktérego PUP mam ztozy¢ wniosek ?

Zt6z wniosek w PUP wtasciwym ze wzgledu na swojqg siedzibe lub miejsce statego pobytu.
Wazne! Mozesz skorzystaé z pomocy pracownika PUP w ziozeniu whniosku.
Udaj sie w tym celu do swojego urzedu pracy.

Praca sezonowa czyli jaka?

Praca sezonowa to praca w ramach dziatalno$ci uznanych za sezonowe, okreSlonych w
rozporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie dziatalnosci, w ktoérych
wydaje sig zezwolenia na prace sezonowq. Przyktady: uprawa zbdz, warzyw, roslin widkni-
stych, drzew i krzewdbw owocowych, uprawa roslin przyprawowych, wieloletnich, chow i
hodowla koni.

Sktadajgc wniosek musisz dotqgczy¢ m.in.

« dowod optaty 100 zt, w tytule przelewu wskaz imig i nazwisko cudzoziemca, ktérego dot.
whniosek,

- skan wszystkich wypetnionych stron paszportu, skan wizy lub karty pobytu (jezeli
cudzoziemiec przebywa w Polsce).

Aby wniosek byt wazny nalezy go podpisaé. W przypadku zatgczonych dokumentédw do
whniosku nie kazdy dokument musi by¢ osobno podpisany przez rolnika. Oswiadczenia
powinny by€ opatrzone odrgbnym podpisem, poniewaz wyrazajg one wolg. Natomiast
dokumenty lub skany dokumentéw, ktére dotqczasz do wniosku jako zatgczniki mogq by¢
podpisane wspblnie z wnioskiem i nie wymagajg osobnych podpiséw (mogq byé podpisa-
ne zbiorczo).

Czy zatrudnienie cudzoziemca, ktory jest w Polsce i ktory jest za granicqg wyglgda tak
samo?

Nie, postepowanie rézni sie w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce i posia-
da tytut pobytowy umozliwiajgcy wykonywanie pracy, czy dopiero bedzie starat sie o wjazd
do Polski - na podstawie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej, bgdz w ramach ruchu
bezwizowego w zwiqzku z pracq sezonowa.

.Sciezka krajowa”

W sytuaciji, gdy cudzoziemiec jest juz w Polsce: starosta sprawdza wniosek i wydaje zezwo-
lenie albo odmawia jego wydania. Decyzja wydawana jest w ciggu 7 dni roboczych. Jesli
wymagane jest postgpowanie wyjasniajgce, decyzja wydawana jest do 30 dni.

,,Sciezka zagraniczna”

W sytuaciji gdy cudzoziemiec bedzie dopiero starat sie o wjazd do Polski w celu pracy sezo-
nowej, starosta sprawdza wniosek i wpisuje go do ewidencji wnioskdw ws. pracy sezonowej
lub odmawia wydania zezwolenia na prace sezonowq. Wpisanie do ewidencji nastepuje w
ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku, chyba ze prowadzone jest
postepowanie wyjadniajgce — woéwczas wpisanie nastepuje w terminie do 30 dni. Wpisujgc
wniosek do ewidenciji, starosta wydaje rolnikowi zadwiadczenie o wpisie wniosku do ewi-
dencji wnioskébw w sprawie pracy sezonowej;

Rolnik przekazuje cudzoziemcowi zadwiadczenie. ZasSwiadczenie jest podstawq do wydania
wizy lub wjazdu do Polski w ruchu bezwizowym. Wniosek o wizg cudzoziemiec sktada w Kon-
sulacie. Po przyjezdzie cudzoziemca rolnik informuje powiatowy urzqgd pracy o tym fakcie,
przedstawia kopie wymaganych stron paszportu cudzoziemca oraz podaje jego adres
zamieszkania w Polsce.

Po spetnieniu ww. obowigzku starosta wydaje zezwolenie na prace sezonowgq.

Pamietaj! Zaswiadczenie jest wazne 90 dni — jezeli w tym okresie rolnik nie zgtosi do
urzedu rozpoczecia pracy przez cudzoziemca starosta umorzy postepowanie. Praca
bedzie nielegalna!

Czy cudzoziemiec moze u mnie pracowaé w trakcie czekania na zezwolenie na prace
sezonowq?

Tak, cudzoziemiec moze pracowaé w trakcie czekania na zezwolenie, jesli poinformujesz
PUP o jego przyjezdzie. Praca musi jednak by€ wykonywana na warunkach okreS§lonych w
zaSwiadczeniu.

Kiedy starosta odmowi wydania zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca?
Zezwolenie nie moze by¢ wydane m.in. jezeli rolnik lub cudzoziemiec byt karany za okre$lone
przestepstwa lub rolnik nie spetnia obowigzkdéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
np. ptaceniem sktadek do KRUS. Zezwolenie nie zostanie wydane rowniez jesli PUP uzna, ze
cudzoziemiec chce tylko wjecha¢ do Polski a nie pracowa¢ u rolnika. Pamietaj! Mozesz
odwotac¢ si¢ od decyzji PUP do ministra wtasciwego do spraw pracy.

Twoje obowigzki jesli zatrudniasz cudzoziemca

« zawarcie umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesniej przedstawienia mu jej w zrozu-
miatym dla niego jezyku (umowa moze byé w dwdch wersjach jezykowych — polskiej i w
jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca, jesli umowa jest np. tylko po ukraihsku potrzebne
jest ttumaczenie przysiegte na jezyk polski). Umowa musi byé zgodna z warunkami
pracy okreS§lonymi w zezwoleniu;

« przekazanie skanu umowy do PUP przez strong Ustugi elektroniczne - praca.gov.pl przed
rozpoczeciem pracy, a w przypadku umowy o pomocy przy zbiorach — w terminie 7 dni
od dnia rozpoczecia pracy;

« informowanie cudzoziemca o dziataniach zwigzanych z jego zezwoleniem na prace tj.
wydanie zezwolenia, zmiana lub uchylenie zezwolenia, odmowa wydania zezwolenia;

« uzyskanie od cudzoziemca przed rozpoczeciem pracy waznego dokumentu pobytowe-
go (wiza, karta pobytu) i przechowywania jego kopii przez caty okres pracy;

« przestrzeganie obowigzkdw wynikajgcych z zatrudnienia, takich samych jak w przypad-
ku polskich pracownikéw (np. zgtoszenie do ubezpieczeh spotecznych w ciggu 7 dni, gdy
dana umowa podlega ubezpieczeniom, np. umowa o prace, zlecenia czy agencyjna,
zgtoszenie do KRUS);

« zapewnienie odpowiedniego zakwaterowania cudzoziemcowi - zawarcie umowy okre-



